
ROMANIA
JUDETUL OLT
Primiria Comunei Oboga
Nr.4301.din.22.12.2021

ANUNT
in temeiut a II din Legea nr, 203/2020 penfiu modwarua {i complelmea Legii nr,55/2020

pfirind unele mdsuri pentru prevenirca {i combalerca eleclelot pqndemiei de COWD-19 si
prceedefilor art, 618 alin. (3) teza I din O londnla de atgerr(d a Guven ului w. 57/2019 ptirild

Co.lul adminislrulit coloborute cu prcwde le Hotdrdfii Guvernului nn 611/2008 pentra aprobarea
fioruelot ptivit d organizarea $i dezvoltarea cafiercifunclionarilor publici, cu modilicdrile {i

co hpletdt ile ullefi oare

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

B. l- Denumirea functiei: Inspector-1 post;
Clasa: I:

C. Gradul profesional: debutant;
D. Structural Compartimentul Economic, Taxe si Impozite din cadrul aparatului de

specialitate al Priraamlui comunei Oboga, judetul Olt;
E. Durata timpului de munca: durata este de 8 ore/2i,40 ore/saptamana.

B, PROBE DE CONCURS:

-Selectia dosarelor de inscriere ;
-proba scrisi ;
-proba interviului

C. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Inspector, clasa I, grad profesional debutant - I post vacant

- pe oada de ocupale: nedetelminatd, cu oorm6 iltreagi;
- candidalii trebuie se indeplineascd condiliile generale previzute la afi. 465 alin. (1) din Ordonanla de
Urgenta a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu excepria condiliei de atestare a sttrrii de
sendtate pe baze de evaluare psihologici;
- studii universitare de licenti absolvite cu diplomd de licenF ;
- vechime in specialitatea studiilor necesari exercitarii funcfiei minimumr -nu este cazul.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
executie Yacante

1) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;



$i perfeclionari;
5) copie a diplomei de master sau de studii posttmiversitare in domeniul administraliei publice,

management ori in specialitatea studiilor lecesare exercitirii funcliei publice, duptr caz;

6) copia cametului de muncl 9i dupi caz, a adeverinlei eliberate de angajator penhu perioada lucratA, care

s[ ateste vechimea ir munce $i, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuplrii funcgiei publice

conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;
7) copia adeved[Iei carc atestl starea de sindtate corespunzitoare, eliberat[ cu cel mult 6 luni anterior
derulAxii concursului de cEtre medicul de familie al candidatului;
8) copia adeverinlei care atestA starea de senitate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul func1iilor
publice penau a cdJor ocupare este necesard lndeplinirea unor condilii specifice care implic[ efot fizic ;i
se testeazi prin proba suplimentad;
9) cazierul judiciar;
10) declaralia pe propria rispundere sau adeve nla care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucdtor al

Secu tatii sau colaborator al acesteia.
Adeverin{ele care au un alt fomat decet cel prcvAzut la punctul 6) trebuie si cuprindd elemente

similare celor prevezute in anexa nr. 2D $i din care s6 rezulte cel putrio urmdtoarele informalii:
funcJia,/funcliile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul

legal al desfiqurdrii activitefli, vechimea in muncd acumulata, precum 9i vechimea in specialitatea

studiilor.
Adeverinta carc atestd starea de sinitate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului ii

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul SdnitAfli Publice.

Copiile de pe actele prevAzute mai sus se prezinti ln copiilegalizate sau insolite de documentele

originale, care se certificl pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu

excepfia copiei actului de identitate, care se poate transmite li in format electronic, la adresa de e-mail
prirraliaoboga@yahoo.com

C"rt."t jrdt"iar poate fi lnlocuit cu o declaraJie pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul

declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publici competentd arc obligalia de a completa dosarul

de concurs cu originalul documentului pe tot parcusul desf6$urarii concusului, dar nu mai tfuziu de dala

gi ora organizfuii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului adminisuativ de numire. in situalia in care

candidatul solicite expres la lnsc erea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau

institulia pubtca competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitS potrivit legii qi procedurii

aprobate la nivel institutional.

D. CONDITII DE DESTASURARE A CONCURSULUI

l.Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs -dosarele se depun in termen de

^ 20 zile de la data publicarii enuntului (12.01.2022 ' 31,01,2022)
' 2.Selectia dosarelor de inscriere : 01.02.2022 - 07.02,2022

3.Data probei scrise in data de 11,02.2022, oru 10.00:,

4,Data proba intewiului in data de 14.02.2022'ota 10,00.
s.Locul desfasurarii probei rSediul Primariei Comunei Oboga ,comuna

Oboga,str.Principala'nr.238 iudetul Olt ;

E.BIBLIOGRAFIA

TEMATICA :Bibliogralia se va studia in integralitate.
Inspector, clasr I, grad prol€sional debutant

1. Constitulia Romaniei, republicatd;
2. Titlul I 9i lI ale pd4ii a VI-a din Ordonanla de ulgenli a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile 9i

completerileulte oare;
3. Ordonanta Guvemului nr. 13712000 privind plevenirea gi sanctionarea tutuor formelor de

discriminare, republicati, cu modifictrrile $i completdrile ulterioare;
4. Legea r.20212002 privind egalitatea de $anse 9i de tratament intre femei Si btubaIi, republicata, cu

modificlrile si complettuile ulterioare;
5. Legeanr. S2/1991 - Legea contabilitilii, republicatd, cu modificerile $i completarile ultedoare;



7. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul interl/managedal $i controlul preventiv,

republicati, cu modifictuile $i completdrile ulte oare;

8. Ordinul nr. 1.91712005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea 9i conducerea

. contabilitalii instituliilor publice, Planul de conturi penhu instituliile publice $i inshucliunile de aplicare

a acestuia;

9. ordinul nl. 179212002 - Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea $i plata

cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea, evidenla $i raportarea angajamentelor bugetare
gi legale, cu modificdrile li completarile ulterioare;
10. Ordin nr. 92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

contolului financiar preventiv $i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care

desfi$oari activitatea de control financiar preventiv prop u, cu modificdrile gi completarile ulterioare;
I l. Titlul lx-Impozite si taxe locale din Legaa N.22'l12075 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
12. Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modifictuile Ei completirile ulterioare;
13. Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitililor publice.

F, ATRIBUTIILE FUNCTIEI/FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU CARE SE
ORGANIZEAZA CONCURS, PREVAZUTE IN TISA POSTULUI

^ Atributiile functiei publice de INSPECTOR ,clasa.L,gradul professional debutant in
' 
cadrul compartimentului economis,laxe si impozite locale:

-coordoneaza buna functionare a biroului contabilitate ;

-p meste si transmite spre rezolvare personalului pe care il
coordoneaza,acte contabile,cereri!

-ve fica intocmirea statelor de plata in confomitate cu dispozitiile
primarului si ale altor acte nomative p vind salarizarea ;

-monitorizeaza si controleaza elaborarea rapoturilor pe odice(dari de

seama,balante,fi se,fi scale)
-urmareste si asigura finalizarea actelor contabile,a incasarii

impozitelor si taxelor locale ;

-intocmeste anual programul de investitii publice, pe clasificatie functionala;
-controleaza modul cum s-a intocmit matricola,verdicitatea datelor ;

-verifica periodic casieria institutiei, intocmeste procesul verbal de

constatatere si il prezinta ordonatoriului principal de credite;
-asigura si raspunde de pastrarea si intocmirea dosarelor si registrelor

contabile, pe care le inventariaza si le preda anual la arhiva institutiei;
-urmareste si vedfica din punct de vedere economic derularea contractelor

de achizitii de bunuri si prestari servicii pentru activitatea cuenta a
primariei;

-intocmestedocumentatiile necesare privind inchirierea, concesionarea sau

vanzarea unor bunu ce apartin domeniului public si privat al comunei si
perfectarea contactelor in urma desfasutarii licitatiilor organizate in
conditiilre legii;

- urmareste din punct de vedere financiar-contabil contractele incheiate pe

achizitii publice;
-va face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucrari, ori de

cate ori conducatorul institutiei va stabili prin dispozitie;
-intocmeste situatiile statistice cu datele necesare din documentele pe care le

detine si le prezinta pdmarului;
-pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;
-prezentele at butii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte

dispozitii emise de conducatorul auto tatii publice locale.
-pregateste lucrarile de elaborare si aprobare a bugetului local, a bugetului

serviciilor publice, le prezinta ordonatorului pdncipal de credite pentru a fr
supuse aprobarii consiliului local cu respectarea prevederilor Legii bugetului



si completari ulterioare;- -intoomeste anual prcgramul de investitii publice, pe clasificatie functionala;

-impreuna cu ordonatorul principal de credite, pe baza limitelor de sume

. defalcate din unele velitud ale bugetului de stat si de tnnsferuri consolidate,

elaboreaza si depune la Finante , proiectele locale de echilibrare si

anexele la acestea pentu anul bugetar ulmatol precum si estimarile pe

urmatorii 3 ani;
-intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, cu rectificarile in sintetic si pe

fiecare auto tate in parte: executiv, invatamant, cultura, gospodarire

comunala si repartizeaza pe trimestre venitulile si cheltuielile aprobate prin
bugetul local, in functie de temenele legale de incasare a venitu lor si de

perioada in care este necesara efectuarea cheltuielilor si le prezinta spre

aprobare ordonatorului principal de credite in termenul stabilit de legea

finantelor publice locale;
-asigura plata salariilor o singura data pe luna, in conditiile legii, pentu luna

precedenta lucrata;
-asigua plata cheltuielilor in limita fondu lor disponibile pe baza de acte

justificative, intocmite in confomitate cu dispozitiile legale si numai dupa

ce acestea au fost anga.jate , lichidate si ordonantate;
-inregi$eaz a trimestrial bilantul contabil

^ --urmareste extrasele pentru contuile de cheltuieli si le indosariaza lunar;
- intocmeste notele contabile cu privire la impozit si varsamintele aferente

salariilor;
- urmareste din punct de vedere financiar-contabil conhactele incheiate pe

achizitii publice
- lunar, intocmeste situatia cu monitorizarea salariilor penau primarie si

gospodarire comunala;
-vizeaza din punct de vedere contabil toate contractele incheiate la nivelul

Primariei Oboga;
-va face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucrari, ori de

cate ori conducatorul institutiei va stabili prin dispozitie;
-pasteaza secretul profesional si conhdentialitatea lucrarilor;
-prczentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte

dispozitii emise de conducatorul autodtatii publice locale.
-face parte din echipa de intocmire si implementare a ploiectelor cu finantare

nerambursabila.
Are obligaria respectarii Regulamentelor de Organizarc ti Functionare ale

^ aparatului de specialitate a primarului, instituliilor Si seruiciilor publice de

interes local, a Regulame[telor de Ordine Inte oar6 ale aparatului de

specialitate a primarului, instituliilor fi seryiciilor publice de interes Iocal

I)osarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei din str. Principala, nr. 238,comuna
Obogajudetul Olt , in perioada 12.01.2022 - 31.01..2022, inc\tsiv, ln intervalul orar 08.00'14.00 (de

luni pe!tr vineri),
Relafii suplimentare la doamna Deaconescu trloretrtina - functionar relatii publice -

Primaria comunei Oboga , adresl e-mail.primariaoboga@yahoo.com; tel: 0249450129.

Detalii privind condiliile specilice qi bibliografia de concurs se vor obtine de la Institutia
Primarul - Comuna Obogaiudetul Olt..

PRIMAR
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